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lImastosuunnitelmasta tekoihin —hankkeen tav



Keita olemme

» Raision kaupunki
« 25 000 asukasta Varsinais-Suomessa

- Hankkeen ilmastokoordinaattorina Ronja Ryypp0
* nykyisin energia-asiantuntija, Valonia

» Ymparistopaallikko Kirsi Anttila, Raision kaupunki
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lImastosuunnitelmasta tekoihin —hanke

* 1.5.2021-30.11.2022, ymparistoministerion rahoittama

» Tavoitteena kaynnistaa ilmastotyo ja kehittaa ilmastojohtamista
» Osavaiheet ilmastojohtaminen, ruokapolku, oOljypolku

» Ohjausryhméana kaupungin johtoryhma

 Poikkihallinnollinen ilmastotyoryhma tukemassa tyota

» Hankekoordinaattori palkattiin lisaresurssiksi
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Tilanne hankkeen alkaessa

* Vanhassa strategiassa ei ilmastoasioita

* lImastosuunnitelma hyvaksytty toukokuussa 2021
« Konsultin tekema, ei riittdvaa osallistamista
* llmastotavoite maaritelty

« Kaupungin johdolta lahtokasky
- Hankehakemus, jonka teemaksi ilmastojohtaminen
- Rahoitushaku syksy 2020, paatos kevat 2021

 Varsinaisesti iimastotyota el ennen hanketta tehty

- Paljon hyvia asioita tehty eri toimialoilla, mutta el kokonaiskasitysta
toimista, el seurantaa, ei tehty nakyvaksi
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Mita tapahtul hankkeen aikana

 Uusi kaupunkistrategia

- Kestavyyden, ekologisuuden ja luonnon monimuotoisuuden huomioon
ottaminen toiminnassa ja paatoksenteossa

* [Imastoasiat nakyviin talousarvioon

» Poikkihallinnollisen tyon kehittaminen
 Osallistamisen edistaminen

* Viestinnan lisadaminen
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Mita teimme — johtaminen

* [Imastoasiat (ainakin ajoittain)
* johtoryhman kokoukseen
» saannollisesti toimialapalaveriin
» kaupunginhallituksen ajankohtaisosuuteen

» Talousarvioon ilmastotoimenpiteet

- Talousjohtajan k&sky ei riita, jonkun kaytava keskustelua toimialojen
kanssa. Tarvitaan ohje tai mallisuoritus.

 Toteutus kunnan resurssin ja valmiuden mukaan (ilmastobudjetti vai
IImastotoimien nostaminen esiin talousarviossa)
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Mita teimme — seuranta

* [Imastosuunnitelmassa el ollut seurattavia toimia
» Selvitimme mita toimia meilla jo toteutettu ja mita pitaisi tehda

» Kokellumuotoinen kestavyysraportti
» Testasimme toimialojen valmiuksia toimien loytamiseen ja raportointiin

* [Imasto-ohjelman valmistelu aloitettiin
* Ymparistoohjelma, jonka sisalla ilmasto-ohjelma
* Prosessissa vahva ja monipuolinen osallistaminen alusta loppuun
- Kuuleminen ja lausuntokierros toteutettu
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Mita teimme — poikkihallinnollinen tyo

» Vahvistimme ja lisasimme poikkihallinnollisen tyon roolia

» Perustimme ilmastotyorynman

« Keskusteluun ryhman rooli, vastuut, tehtavien laajentaminen
IImastohankkeen yli

» Osallistuimme (ja kutsuimme) palavereihin
- energiatehokkuus, latauspisteet, kasvisruoan lisdaminen, kapy jne.

- Edistimme hankkeita
» Perusopetukseen 5 kunnan ilmasto ja kestavyyshanke (Kekéle)
* [Imastohankkeelle jatkoa (Tulevaisuuden kestava Raisio)
- Kavelyn ja pyorailyn edistaminen kayntiin
« Uusiutuvan energian kuntakatselmus YAalsS1o



Mita teimme - viestinta

* lImastoasioista ja kaupungin toimenpiteista lisattiin viestintaa
» Tyontekijolille, paattgjille, asukkaille

* Viestinnan resurssi pieni, olimme viestinnassa tukena eika
taakkana

- Nakyvaa viestintaa, jopa hieman provosoivaa
» Koulujen tapahtumiin mukaan
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Mita teimme - osallistaminen

* Laajasti osallistettu eri tahoja
» Tyontekijat, paattajat, asukkaat
* Monia eri tapoja
* tilaisuuksia, valtuustoseminaareja/infoja
* tyOpajat paattjille, henkilostolle, johtoryhmalle
- kyselyita eri tahoille
* [Imastopainotteisen ymparistoohjelman kuuleminen ja lausuntopyynnot
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Hankkeen jalkeen

mastojohtamisen kehittdminen jatkuu
mastotyon raportointia ja seurantaa kehitetaan

mastotyohon jatkohanke

* Tulevaisuuden kestava Raisio, 1.12.2022-30.4.2024, YM rahoitus

llImastotyOhon tarvitaan edelleen erillistd henkiloresurssia
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Mita opimme?

- Johdon rooli tarkea
- Paattajat mukaan heti alussa
* Sitoutuminen parempaa, kun osallistetaan laajasti

 Palavereissa pidettava esilla ilmastoasioita (el pelkastaan
alhetta liippavissa palavereissa)

* [Imastotyota tekeva henkilo mukaan palavereihin
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